
Утвержден общим собранием учредителей 

(протокол № 1 от 14 августа 2006г.) 

УСТАВ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 «НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация «Национальное агентство развития 

квалификаций», именуемая в дальнейшем «Национальное агентство», является не 

имеющей членства некоммерческой организацией. 

В своей деятельности Национальное агентство руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в том числе Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование организации – Автономная некоммерческая организация 

«Национальное агентство развития квалификаций». 

Полное наименование на английском языке – National Agency for Qualifications 

Development.  

1.3. Краткое наименование организации – НАРК. 

Краткое наименование на английском языке – NARK. 

1.4. Место нахождения Национального агентства: г. Москва, Старая площадь, дом 10/4. 

1.5. Учредителями Национального агентства являются: 

- Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и 

предпринимателей»; 

- Общероссийская общественная организация «Российский союз промышленников и 

предпринимателей». 

1.6. Национальное агентство является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.  

Национальное агентство имеет круглую печать со своим наименованием, собственную 

символику и другие реквизиты. 

1.7. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими Национального агентства, 

а Национальное агентство не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

1.8. Национальное агентство может на добровольных началах входить в союзы, 

ассоциации и иные организации. Национальное агентство, входящие в состав указанных 

организаций, сохраняет самостоятельность и права юридического лица. 

1.9. Национальное агентство имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за 

пределами государства сделки с физическими и юридическими лицами. 

1.10. Национальное агентство вправе заниматься коммерческой деятельностью, не имеет 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.11. Национальное агентство обладает исключительным правом использовать 

собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать использование 

зарегистрированной символики другим юридическим и физическим лицам на условиях, 

определяемых Национальным агентством. 

  

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЦИОНАЛЬНОГО 

АГЕНТСТВА  
2.1. Целями Национального агентства являются: 

содействие развитию качества рабочей силы и обучения на протяжении всей трудовой 

жизни; 

содействие развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации; 



координация действий организаций, представляющих бизнес сообщество, а также 

взаимодействия бизнеса и государственных органов в процессе формирования 

национальной системы квалификаций; 

распространение информации и знаний, консультирование и организация обучения по 

вопросам формирования национальной системы квалификаций, развития качества 

рабочей силы; 

содействие становлению институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, 

функционировании национальной системы квалификаций, оценке результатов 

образования, обучения и трудового опыта. 

2.2. Национальное агентство решает следующие задачи: 

-         в исследовательской и аналитической области:  

организует работу постоянных и временных творческих коллективов; разрабатывает 

единые принципы, обеспечивающие системное взаимодействие всех заинтересованных 

сторон по реализации целей Национального агентства; участвует в разработке стратегии 

формирования национальной системы квалификаций, совершенствовании нормативной 

правовой базы; обобщает и распространяет международный опыт; 

-         в области методической деятельности: 

участвует в разработке общего методологического пространства, готовит, организует и 

координирует разработку методических материалов по формированию профессиональных 

и образовательных стандартов, структуры единого реестра профессиональных стандартов, 

по обновлению перечня/классификатора профессии, по добровольной сертификации 

персонала, обучению и по другим вопросам, соответствующим целям Национального 

агентства; 

-         в нормативной правовой области: 

готовит предложения по совершенствованию нормативной правовой базы, разрабатывает 

проекты нормативных документов по вопросам, соответствующим целям и задачам 

Национального агентства; 

-         в области организационной деятельности:  

участвует в организации и координации действий заинтересованных сторон для 

формирования и разработки профессиональных стандартов и систем квалификаций, 

включая рабочие встречи, формирование экспертных групп, конференции, семинары по 

обмену опытом, использует иные формы взаимодействия; 

содействует созданию отраслевых советов и других институтов развития квалификаций; 

участвует в создании профессиональных стандартов, перечней профессий, их обновлении; 

ведет реестр профессиональных стандартов и организует признание и распространение 

профессиональных стандартов;  

способствует разработке подходов к определению и описанию квалификационных 

уровней;  

участвует в организации и деятельности системы оценки результатов образования, 

обучения и трудового опыта, а также системы добровольной сертификации персонала; 

участвует в работе по аккредитации центров по сертификации персонала, центров по 

разработке профессиональных стандартов и ведет их реестр; 

привлекает средства для финансирования своих работ и программ; 

организует взаимодействие с государственными органами по развитию национальной 

системы квалификаций, включая вопросы разработки, признания и распространения 

профессиональных стандартов, их взаимосвязи с образовательными стандартами и по 

другим вопросам, соответствующим целям Национального агентства. 

-         в области консультационной и обучающей деятельности: 

организует консультации по разработке, внедрению и обновлению профессиональных 

стандартов и формированию отраслевых квалификаций и национальной системы 

квалификаций; 



организует обучение специалистов в областях, соответствующих целям и задачам 

Национального агентства; 

-         в области информационной деятельности:  

ведет издательскую деятельность, организует производство и распространение 

информационной продукции в соответствии с целями и задачами Национального 

агентства;  

проводит конференции, семинары, круглые столы;  

-         в области международной деятельности:  

взаимодействует с международными организациями в области образования и обучения, 

развития качества рабочей силы и институтов рынка труда, развития системы 

квалификаций;  

привлекает международных экспертов и международные организации для обучения, 

обмена опытом и экспертизы разработанных документов и материалов; 

содействует распространению лучшей международной практики в области развития 

национальных систем квалификаций; 

2.3. Национальное агентство осуществляет иную деятельность, необходимую для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

  

3. ПРАВА НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
3.1. Национальное агентство имеет право: 

владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными 

средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

вести в порядке, определяемом законодательством, производственную и хозяйственную 

деятельность; 

приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права, 

заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании 

и в порядке, предусмотренном законодательством; 

создавать в целях выполнения уставных задач организации, обладающие правами 

юридического лица, а также выступать соучредителем организаций различных 

организационно-правовых форм; 

привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения задач 

Национального агентства, финансирования его проектов и программ; 

осуществлять иные права и исполнять обязанности в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

3.2. Национальное агентство обладает самостоятельностью в осуществлении своей 

деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные 

средства, остающиеся после уплаты обязательных платежей. 

3.3. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности и иные поступления 

используются только в уставных целях.  

  

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
4.1. Органами управления Национального агентства являются: 

Собрание учредителей; 

Наблюдательный совет; 

Генеральный директор. 

4.2. Собрание учредителей является высшим органом управления Национальным 

агентством. 

Собрание учредителей проводится не реже одного раза в год. 

Внеочередное Собрание учредителей проводится по решению Наблюдательного совета на 

основании его собственной инициативы, по требованию Генерального директора или 

учредителя Национального агентства. 



К компетенции Собрания учредителей относится: 

1) внесение изменений и дополнений в Устав Национального агентства; 

2)  определение приоритетных направлений деятельности Национального агентства,  

3)   определение принципов формирования и использование его имущества;  

4)    утверждение бюджета (финансового плана) и внесение в него изменений, 

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Национального 

агентства;  

5)   утверждение состава Наблюдательного совета и досрочное прекращение его 

полномочий; 

6)  утверждение Генерального директора Национального агентства и досрочное 

прекращение его полномочий; 

7)    создание филиалов и открытие представительств Национального агентства, и 

досрочное прекращение его полномочий; 

  8)   участие в других организациях; 

 9)    одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

10)  реорганизация и ликвидация Национального агентства; 

11)   решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Собрания учредителей 

настоящим Уставом. 

Собрание учредителей правомочно, если в нем принимают участие все учредители. 

Решения на Собрании учредителей принимаются учредителями единогласно. 

 4.2. Наблюдательный совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Национального агентства. 

К компетенции Наблюдательного совета относится: 

1)    рассмотрение и утверждение среднесрочных и годовых планов деятельности 

Национального агентства; 

2)    рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Национального агентства; 

3)    создание постоянно действующих комитетов, временных рабочих групп и других 

рабочих органов Национального агентства; 

4)    рассмотрение кандидатур на должность Генерального директора Национального 

агентства; 

5)    выдвижение кандидатур на должность единоличного исполнительного органа 

организаций любых организационно-правовых форм, в которых участвует Национального 

агентства; 

4.3. Количественный и персональный состав Наблюдательного совета утверждается 

Собранием учредителей сроком на четыре года. Генеральный директор является членом 

Наблюдательного совета по должности. 

4.4. Наблюдательный совет созывается не реже одного раза в год. 

Внеочередное заседание Наблюдательного совета собирается по требованию любого из 

его членов, не менее половины членов Координационного совета или Генерального 

директора Национального агентства.  

4.5. Заседание Наблюдательного совета считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. 

Каждый член Наблюдательного совета имеет один голос. В случаях равенства голосов, 

голос Председателя Наблюдательного совета является решающим. 

4.6. Председатель Наблюдательного совета избирается из числа его членов по 

представлению Собрания учредителей. Председатель созывает, организует и ведет 

заседания Наблюдательного совета. 

4.7. Член Наблюдательного совета может быть выведен из него решением Собранием 

учредителей в случае систематического невыполнения своих обязанностей, нарушения 

настоящего Устава, препятствия своими действиями достижению целей Национального 

агентства.  

Член Наблюдательного совета может выйти из его состава по собственному желанию. 



Решением Собрания учредителей могут быть прекращены полномочия одновременно всех 

членов Наблюдательного совета в любое время. 

4.8. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом управления и 

осуществляет общее оперативное руководство Национальным агентством.  

Генеральный директор избирается сроком на четыре года, если иной срок не установлен 

Собранием учредителей. 

4.9. Генеральный директор: 

1)    организует исполнение решений Собрания учредителей и Наблюдательного совета 

Национального агентства, выполнение планов деятельности Национального агентства; 

2)    возглавляет Координационный совет Национального агентства; 

3)    без доверенности действует от имени Национального агентства в отношениях с другими 

организациями, учреждениями и гражданами; 

4)    распоряжается средствами и имуществом Национального агентства, заключает договоры, 

в том числе трудовые, совершает сделки от имени Национального агентства, выдает 

доверенности, открывает в банках, иных кредитных организациях расчетные и иные счета 

Национального агентства, подписывает финансовые документы Национального агентства; 

5)    утверждает штатное расписание и должностные оклады работников Национального 

агентства, назначает на должность и увольняет с должности работников Национального 

агентства; 

6)    издает приказы и распоряжения, утверждает (принимает) инструкции, локальные 

нормативные акты и иные внутренние документы Национального агентства по вопросам 

своей компетенции, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Национального агентства;  

7)    организует ведение бухгалтерского учета и отчетности в Национальном агентстве. 

К компетенции Генерального директора Национального агентства относится решение 

всех иных вопросов, которые не отнесены к компетенции других органов управления 

Национального агентства. 

  

5. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
  

5.1. Координационный совет Национального агентства создается для обеспечения 

согласованной деятельности Национального агентства и других организаций в целях 

достижения Уставных целей и выполнения задач Национального агентства. 

Координационный совет Национального агентства формируется Наблюдательным 

советом Национального агентства. 

В состав Координационного совета Национального агентства могут входить 

представители бизнеса, объединений работодателей, органов государственной власти и 

управления, образовательного, научного сообщества, общественности, свей 

профессиональной деятельности способствующие выполнению задач Национального 

агентства. 

Координационный совет: 

1)    разрабатывает основные приоритеты деятельности, долгосрочные и текущие программы, 

планы деятельности Национального агентства; 

2)    формирует комиссии, рабочие группы, другие постоянно действующие или временные 

рабочие органов Национального агентства; 

3)    организует согласованную работу и координирует деятельность постоянно действующих 

или временных рабочих органов Национального агентства 

4)    рассматривает результаты выполнения работ, одобряет их, рекомендует их дальнейшее 

использование и распространение; 

5)    вносит на рассмотрение органов управления Национального агентства предложения об 

утверждении результатов выполненных работ, по совершенствованию оперативной 

деятельности Национального агентства. 



  

6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
  

6.1. По решению Собрания учредителей может быть образована ревизионная комиссия 

Национального агентства. Ревизионная комиссия осуществляет контроль финансово-

хозяйственной деятельности Национального агентства и действует на основании 

настоящего Устава.  

6.2. Ревизионная комиссия избирается Собранием учредителей. Члены Ревизионной 

комиссии Национального агентства не могут одновременно являться членами 

Наблюдательного совета Национального агентства, а также занимать должности в 

аппарате Национального агентства. 

6.3. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит проверки финансово - 

хозяйственной деятельности Национального агентства. Внеплановые проверки 

финансово-хозяйственной деятельности проводятся Контрольно-ревизионной комиссией 

по собственной инициативе, поручению Собрания учредителей, Наблюдательного совета 

Национального агентства.  

6.4. Ревизионная комиссия вправе при проведении ревизионных проверок требовать от 

должностных лиц Национального агентства предоставления необходимой информации и 

документов. 

6.5. Результаты ревизионных проверок Контрольно–ревизионной комиссии 

рассматриваются Собранием учредителей Национального агентства. 

6.6. Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-

хозяйственной деятельности Национального агентства независимых аудиторов или 

специализированные аудиторские организации за счет средств Национального агентства. 

7. ИМУЩЕСТВО НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
7.1. Национальное агентство может иметь в собственности любое движимое и 

недвижимое имущество в соответствии с условиями его оборота, установленными 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Источниками формирования имущества Национального агентства являются: 

регулярные и единовременные поступления от учредителей; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

доходы, получаемые от собственности Национального агентства; 

другие, не запрещенные законом поступления. 

7.3. Полученная Национальным агентством прибыль не подлежит распределению между 

учредителями Национального агентства. 

7.4. Предварительному согласованию с Собранием учредителей Национального агентства 

подлежат одна или несколько взаимосвязанных сделок, которые влекут или могут повлечь 

отчуждение или обременение любыми правами третьих лиц имущества (имущественных 

прав) Национального агентства либо возникновение обязательств Национального 

агентства перед третьими лицами, если стоимость такого имущества (имущественных 

прав) согласно данным бухгалтерского учета Национального агентства и/или сумма таких 

обязательств составляют более 30% балансовой стоимости активов Национального 

агентства по данным последнего бухгалтерского баланса на дату согласования сделки 

(сделок).  

7.4. Заинтересованность в совершении Национальным агентством тех или иных действий 

с имуществом Национального агентства, в том числе в совершении сделок, влечет за 

собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Национального агентства. 

7.5. Для целей настоящего Устава заинтересованными лицами признаются: Генеральный 

директор, члены Наблюдательного совета Национального агентства, члены ревизионной 



комиссии, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в 

трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо 

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 

поставщиками продукции (выполнения работ, оказания услуг) для Национального 

агентства, потребителями производимой Национальным агентством продукции 

(выполняемых работ, оказываемых услуг), владеют имуществом, которое полностью либо 

частично образовано Национальным агентством, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом Национального агентства. 

7.6. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Национального агентства, 

прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать 

возможности Национального агентства или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных настоящим Уставом. 

7.7. Под термином «возможности Национального агентства» понимаются принадлежащие 

Национальному агентству имущество, имущественные и неимущественные права, 

возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности 

и планах Национального агентства, имеющая для него ценность. 

7.8. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Национального агентства, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и Национального агентства в отношении 

существующей или предполагаемой сделки: 

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Собранию учредителей Национального 

агентства до момента принятия решения о заключении сделки; 

сделка должна быть одобрена Собранием учредителей Национального агентства; 

заинтересованные лица не участвуют в голосовании по вопросам о даче согласия на 

совершение Национального агентства сделок, в которых имеется их заинтересованность. 

7.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований настоящего Устава, может быть признана судом 

недействительной. 

7.10. Заинтересованное лицо несет перед Национальным агентством ответственность в 

размере убытков, причиненных им Национальным агентством. Если убытки были 

причинены Национальному агентству несколькими заинтересованными лицами, их ответ-

ственность перед Национальным агентством является солидарной. 

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
8.1. Национальное агентство вправе создавать филиалы и открывать представительства. 

8.2. Филиалы и представительства Национального агентства осуществляют деятельность 

от имени Национального агентства в пределах возложенных на них функций. 

8.3. Филиалы и представительства Национального агентства не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом Национального агентства и действуют на основании 

утвержденных положений.  

8.4. Место нахождения филиала и представительства Национального агентства 

определяется решением Собрания учредителей Национального агентства о его создании.  

8.5. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на 

балансе Национального агентства.  

8.6. На момент регистрации Национальное агентство филиалов и представительств не 

имеет.  

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
9.1. Национальное агентство может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

Реорганизация Национального агентства может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения и выделения.  



9.2. Национальное агентство считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникшей организации (организаций). 

При реорганизации Национального агентства в форме присоединения к нему другой 

организации, Национальное агентство считается реорганизованным с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенной организации. 

9.3. При реорганизации Национального агентства к вновь возникшей организации 

(организациям) переходят права и обязанности реорганизованного Национального 

агентства в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом. 

9.4. Национальное агентство может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами. 

9.5. Собрание учредителей Национального агентства, принявший решение о ликвидации 

Национального агентства, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 

устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 

Национального агентства. 

9.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Национального агентства.  

9.7. При ликвидации Национального агентства оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых оно было 

создано, и (или) на благотворительные цели. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1 Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации 

Национального агентства.  

10.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу с момента их 

государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента 

уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких 

изменениях. 

10.3. Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, 

разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 


